LEITBILD

Als gemeinnutzige Gesellschaft zeichnen wir uns
dadurch aus, dass wir unsere Energie in soziale
Kompetenz und Innovation investieren.

Das Unternehmensziel liegt in fachlicher, praktischer
und personlichkeitsbildender Qualifizierung. Das
Ergebnis ist eine umfassende Integration unserer
Kundinnen und Kunden in die Gesellschaft.

Die faﬂ(/&ete/rzg bietet spezifische Betreuungs- und
Qualifizierungsmoglichkeiten an. Sie ist sozial und 6ko-
nomisch orientiert und agiert entsprechend am Markt.

Unsere motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind Voraussetzung fur das Erreichen unserer Ziele.

LEITPRINZIPIEN

O PRINZIP DER INDIVIDUALISIERUNG
,Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Tuns.”
Dem Wechselspiel Aktion > Reaktion wird
besondere Bedeutung zugemessen

O PRINZIP DER GANZHEITLICHKEIT
,Der Mensch steht im Wechselspiel mit seinem
néheren und weiteren Umfeld.”

O PRINZIP DER PADAGOGIK DES HANDELNS
,Veradnderung ist nur durch learning by doing
zu erzielen.” Individuelles Eingehen auf
Kundenwiinsche sowie die Kundenzufriedenheit
sind ein wesentliches Merkmal der Zompeterz.

DER MENSCH STEHT .

IM MITTELPUNKT
UNSERES TUNS.

Unternehmen
statt hinnehmen

fa//(/ﬁet’e/(z@

Die Koﬂ(/ete/(z@ hat sich mit ihrem Konzept, fir
behinderte und benachteiligte Menschen individuell
abgestimmte Qualifizierungs- und Betreuungsmodelle
zu schaffen, im Laufe der Jahre in drei Regionen der
Steiermark etabliert.

KOMPETENZ
Sozial-Okonomische-Betriebs GmbH

A-8362 Sdchau, Séchau 164
Tel.: +43 3387 2678-200

Fax: +43 3387 2678-221
E-mail: sozial@kompetenz.or.at

TEILHABE AN BESCHAFTIGUNG
IN DER ARBEITSWELT

BERUFLICHES UND SOZIALES
KOMPETENZZENTRUM Sudsteiermark GmbH

A-8430 Leibnitz, Karl-Morre-Gasse 11
Tel.: +43 3452 82404-300

Fax: +43 3452 82404-321

E-mail: leibnitz@kompetenz.or.at

BERUFLICHES UND SOZIALES
KOMPETENZZENTRUM Weststeiermark GmbH

A-8544 Polfing-Brunn, Gewerbepark 9

Tel.: +43 664 8220111

Fax: +43 3465 20552

E-mail: deutschlandsberg@kompetenz.or.at

www.kompetenz.or.at
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...fur Menschen mit Behinderung
zur Entwicklung ihrer personlichen
und beruflichen Kompetenzen

ZIELGRUPPE

Die Leistung richtet sich an Menschen mit intellektu-
eller/kognitiver, korperlicher, Sinnes- bzw. mehrfacher
Behinderung nach Beendigung der Schulpflicht, deren
Fahigkeitsprofil erwarten lasst, dass bei entsprechen-
der und intensiver Forderung und Unterstiitzung eine
inklusive Teilhabe an Beschaftigung in der Arbeitswelt
umgesetzt werden kann.

ZIELSETZUNG

O Erkennen der jeweiligen Talente und Erarbeitung
des Wunschberufes

O Steigerung der sozialen Fahigkeiten durch
soziales Kompetenztraining

O Ganzheitliche Férderung durch Zusatzangebote
in den verschiedenen BildungsmaRnahmen

O Festigung sowie Férderung der allgemeinen
Bildungs- und Arbeitsfahigkeit sowie der
schulischen Basiskenntnisse

O Aneignung der speziell geforderten Fahig-
und Fertigkeiten des bevorstehenden
gewunschten Arbeitsplatzes

O Unterstitzung und Begleitung im Sinne
der persdnlichen Zukunftsplanung

STRUKTURMODELL TaB

WIRTSCHAFT, GEMEINDEN, VEREINE

BH & MAGISTRAT

v

TEILHABE AN BESCHAFTIGUNG
IN DER ARBEITSWELT

TRAININGS-

KERNZONE MODULE

INDIVIDUELLE
GEMEINSAME
ZUKUNFTS-
PLANUNG

SPORTLICHE |
AKTIVITATEN

MONITORING (Fahigkeitenprofil erstellen, evaluieren, etc.)

WIRTSCHAFT EIGENER

TRAGER-

BETRIEB

MASSNAHMEN

TEILHABE AN BESCHAFTIGUNG IN DER ARBEITSWELT...

TRAININGSMODULE IN
VERSCHIEDENEN BEREICHEN

Technische Werkstatten
Haus und Garten
Gastronomie

Verwaltung/ Biro

Bau- und Baunebengewerbe
Industrielle Fertigung

OOOoOOoOooOoao

Landliche Hauswirtschaft und Landwirtschaft

VORAUSSETZUNGEN

Beendigung der Schulpflicht, bis maximal 61 Jahre,
gultiger Zuweisungsbescheid

STANDORTE

O Sochau — Oststeiermark
O Leibnitz — Sltdsteiermark

O Polfing-Brunn — Weststeiermark




